Gianmario Gazzi
Piazza S Marco, 8
granmario.gazzi@hotmailit

gianmario.gazzigpec.it
17101974
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ESPERIENZA PROFESSIONALE

Responsabile dei settori

Emarginazions adulta, formazione e p*"« Lsperimentall, precedentemente con funzion di
coordinamento e gestione (Se!%a Coonerativa

Attualmeante part-time

Cooperativa Sociale “Villa S. Ignazio di Trento”

Dicembre 2004 ad ogg: / Contratio a tempo indeterminats (attualrmente in aspetiativa)
REFERENTE PER LA PIANIFICAZIONE SOCIALE ED ALTRIINCARICHI Dl VALUTAZIONE

Servizio socio assistenziate con funzion: di planificazione e progetiazione

Comunita di Valle della Va&iagariﬁa

Aprile 2011 al 31/01/2014 / Conwratt di collaborazione
ASSISTENTE SOCIALE

Assisterite 5o

e “:'@3 miinorn e farmigle
Cormprensona dalla Vallaganna
2003420047 Zuﬁ*ra‘{fs a tempo indsterminato

TUTOR PRESSO CORSO DI LAUREA IN SERVIZIO SOCIALE
Formazione
Universita degi Studi di Trento - Facolta di Seféﬂéogsa
200172003 e 2009/2010 / Contratio ¢ Collaborazione Coordinata e Continuativa
ASSISTENTE SOCIALE
Assistente sociale area anzianl
omune di Rovereto
'}OOf 001/ Contratto a tempo determinato

ALTRE ATTIVITA PROFESSIONAL}

CONSIGLIO NAZIONALE ORDINE ASSISTENTI SOCIALI / MANDATO 2016 - 2020
Presidente del Consiglio Mazionale dal 20 febbraio 2016

CONSIGLIO NAZIONALE DELLECONOMIA E DEL LAVORO (CNEL)

Rappresentante delle categorie produttive f“aw{aton autonorm) nellAssemblea,
Nominato con Decreto del Presicente della Repubblica 23 marze /618

APSP "CESARE BENEDETTI"

Presdente del Consiglio d'Amministrazione da luglio 2013 {mandato 2013-2018)

La struttura gestisce RSA, Casa di Soggiomo, Centro Diurng, Hospice e Servizi domicilian
soCio-saritan

CONSIGLIO NAZIONALE ORDINE ASSISTENTI SOCIALI / MANDATO 2011 - 2015
Consigliere nazionate dell Ordine d@g assistentt sociali - Presidente della Commissione Etica e
Deontologia, componente della Commissione accreditamento per la Formazione Continus
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componente Commissione Formazione e Ricerca
Vice presidente dal 28.12.2013
CONSIGLIO REGIONALE ORDINE ASSISTENTI SOCIALI Mandato 2009 - 2013
Vice presidente del consiglio regionale Trenting Alto Adige (fino a gennaio 2011}
CONSIGLIO REGIONALE ORDINE ASSISTENTI SOCIALI Mandato 2005 - 2009
Consigliere regionale referente commissione Politiche Sociali e delegato per ['Osservaiorio
Decntologico Nazionale per a Regione rentino - Alto Adige

LAUREA SPECIALISTICA IN METODOLOGIA E ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO SOCIALE,
CLASSE 57/S

Compelenze di gest
Unwversita d Trento Facolta

falsl=R=0"

Tesi: "Gererativita e nifl@ss  Tesperienza della Cooperatva Villa S, lgnazio”
1107110

2002
LAUREA IN SERVIZIC SOCIALE, CLASSE 6 _CONVERSIONE TITOLO_ IN SERVIZIO SOCIALE

Conversione titolo
Urniversita d
110/110
1998
DIPLOMA UNIVERSITARIO IN SERVIZIO SOCIALE
Competenze nich tuw ar lesercizio delia profes
a persone e gruppi.
gestione di £ alla redazione di docurrent di analist e ricerca so
Universita o :
Tesi: "Intervent] sGCio-2
metodoiogica dall

1107110

15G6%

DIPLOMA DI MATURITA - "TECNICO DELLA GESTIONE AZIENDALE"
Competenze di gestione d'ufficio e contabili

LPS.CT "Don Milant” ¢ Roverato

52/60

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

ne dalla progettazione di interventi di aiuto

COMPETENZE PROFESSIONALI E TECNICHE
Fianificazione sociaie attraverso lespernenza diretta svolla per la Comunita della Vallagarina e
dopo aver sequils apposito corso orgamzzate dalla Provincia Autonoma i Trento.
rogettazione mediante lesperienza formativa € lavorativa clire alla frequenza di appositi
percorsi formativi degicati dal Fondo 5« e buropeo ai responsahbili delle strutture accreditate
Gestione di rapporti stituzionall acguisita cornea responsabile di una siruttura complessa e per
*’esreﬁrieﬂza di consiglere regionale e nazionale dellOrdine professionale.
Competenze gestio e progetiuall, competenze di gestione dei gruppt multprofessionali,
competenze di mediazione e gestione di tavoli ws’*guiaw tra enti (acquisite nel percorso
lavorative come responsabile della Cooperativa Villa S, lgnazio e come referente per a
pianificazione sociale oltre all'espenenza come consiglere nazionale de ’FQrdne professionaie}
Buone capacita organizzative legate all'esperienza professionale e ordinistics
Buone competenze sociali acquisite tramite esperienza personale, di vofontanat@ e professio-
nali

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI, TECNICHE E INFORMATICHE
COMPETENZE INFORMATICHE
Sisterni operativi Windows 7 / Apple Macintosh X
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Pacchetto Office
Utilizzo der sistemi di navigazione internet
PATENTE
Patente B

INFO

FPer ulteriorn mformazioni possono essere contattate (e strutiure e gli entt con cul ho collabora-
Qrazioni sopra citate.

ot esperienze professionall ed incaricnt come formatore

Autaorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base al
Regolamento europeo n. 2016/679
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ALLEGATO
ARTICOLI

‘Quali scenari per la professione? Tra domande complesse e istituzioni deboli le opportunita
e le innovazioni possibili”

Articolo in "La Rwista delle Politiche sociali’ n. 172017

Ediesse edizion, Roma

i du ServIZIC SO ale & Cura :js A, Pering

PARTECIPAZIONE A CONVEGNI COME RELATORE

‘Mutamenti scciali e social work. Ricadute formative per orientare il cambiamento”
‘L'agire peb’fico degli assistenti sociali. Esperienze internazionali e nazionali”
Relazione al Convegno organizzato da Universitd di Pisa in qualita di Presidente del Consiglic

P 6 e 17 aprile 2018

“Politiche sociali, professionisti e percorsi per un futuro - Costruire una alleanza per | diritti
sociali e lequitd”

azione e conduzione Convegno organizzato da Consiglio Nazionale Ordine Assist
Sociah
Roma, 24 e 25 ottobre 2017

et

"1546-2016: 70 anni di Tremezzo:

l'utopia di feri e le politiche di oggi per il Welfare di domani”

Relazione a \JJF”W*“QHO organizzaio da Consigho Naziona.e Ordine Assistenti Sociall e Universi-
t& "Roma Tre”

Roma, 15 dicembre 2016

‘La professione dell assistente sociale nelle situazioni di calamita”

Retazione a Convegno organizzato da Universita di Trento

mbre 2016

‘Processi di sostegno e tutela dei minorenni e delle loro famiglie”

Relazione al Convegno organizzato dal Croas Marche in qualitd di Presidente del Consigl
nazionale

Ancona, 13 dicembre 2016

Tranto, |

“Linee guida nazionali sui processi di sostegno e di tutela dei minorenni e delle loro famiglie”
Felazione al Convegno organizzato dalla Provincia Autonoma di Trento in quatita df VicePresi-
dente del Consiglio nazionale

Trento, L ottobre 2015

wstenti Sociali Trenting Alto Adige
> Novembre 2011
ociale professionale: le sfide per un agire responsabile”
tervento: "Contesto nazionale e dimensione deontologica: esperienze a confronto”

tsszs'{er ti Sociali Marche

embre 2011
L ei:ca ne!! societa contempaoranea, la responsabilita nell'agire professionate”
Relazione

Crdine Assistenti Sociali Sardegna - Cagliari - 29 Giugno 2009

“I futuro del Servizio sociale professionale: quali opportunita tra riforma universitaria e attuale
panorama delle politiche socio-sanitarie in Sardegna”
Titolo ntervento: “La professione di Assistente sociale e le riforme di politica sociale in Trenti-
no- Alto Adige”
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uug,p o di studio e ricerca
istenti Social Ovest Yicentino - Lonigo (Vi - 15 ottobre 2010

"L e politiche socio sanitarie nel lavoro degli Assistenti Sociali”

Titolo ntervento: "Sviluppi futun per la formazione continua in Trentino Allo-Adige”

SEMINARI _ CONVEGN!

=mbre 2001 - Giornata i Studio
‘Oltre {a Strada; tratta delle donne a scopo di abuso sessuale”

T e
/se

20 aprile 2002 - Seminano

“La valutazione degl: interventi di Servizio Sociale secondo il punto di vista degli utenti e dej
carer”
Relatrice:

N

D2 - Serninanc

A ssociazioni e gruppf di auto-tutela e di mutuo-aiuto promossi dagli utenti e dai farniliari:
guale rapporto con il servizio sociale professicnale?”

Relatrice: Marian Barnes

8 maggio 2003 - Convegno

‘Assistente Sociale: responsabilita, vincoli, poteri di una professione emergente. Riflessioni
sugli sviluppi della professione nel Trentino Alto Adige, alla luce del nuovo Codice Deontolo-
gico

29 aprile, & e 18 maggic 2004 - Serminarno

‘La supervisione formativa: aprire spazi di pensiero per la costruzione di un'identita professic-

ranca Ferrario

Anmo 2006 - Corso Formazione
‘Corso per Responsabii d Sedi Accreditate FSE - Formazione Formatori” — Provincia
Autonoma di Trento, UFf. FSE

G-10-11 Novernbre 200€ - Semimarnio b azionale
‘Qualitsd nel Welfare™ - Centro Studi Erickson

30-31 ottobre 2008 - Giornate di studio
‘Senso e valore politico dell’agire nelle organizzazioni”
Studio APS Milano

13-14-15 novembre 2008 - Seminario Internazionale

“‘Quialita nel Welfare - Buone pratiche ed innovazione”

Centro Studi Erickson

1-% Ottobre 2009 - Summer School

‘Contenuti disciplinari del Servizio Sociale e rapporto con le teorie”

Associazions ltaliana Docenti Servizio Sociate (AIDOSS)

25 Cttobre 2010 - Universita degli Studi gi Trento - Facolta diSociclogia

‘It Processo di Formazione dell’Assistente Sociale: il legare tra apprendimento teorico e
sapere professionale” (componente del comitato scientifico ed organizzative)

10 Novernpre 2010 - Libera Universita di Bolzana

‘Errore e apprendimento nelle professioni di aiuto: fare piu errori per fare meno danni?”
Retatore. Alessandro Sicora

Corsi Formazione Interna Cooperativa Sociale "Villa S. Ignazio”
- Percorso di ristrutturazione aziendale ‘Integra”

Responsabile Scentifico - Dott. Franco Santamaria
Attivita svolte Progettazione, partecipaz:ione, staff e co-conduzione del grupp,

2009 - Percorso formativo "Agire Organizzativo™ (Ag.O)
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Co-finanziato dal F E
Responsabile Scientific
Attivita svolte: Progetta
2010 - 2011 - Progetto Ea;: rien i
2012 - 2013 - Progetio Sicurezza e* Auvtonomia”
2014 73"

S co-conduzione del gruppi;

-

-2015 ~ Pr@getto Sentire Sicurezz:

Cooperativa Villa S. Ignazio

Responsabile scientifico: prof, Maﬂ:s Dallar:

Progetio co-finanziate dalia Provincia Autonoma d Trento ger la costruzione di una societd
stcura attraverse ricerca, cullura e partecipazione. www.sentiresicurezza it

Attl :tg gvo%te progettazione aven culturall, gestione ed organizzazione fOCUS group, Co-oro-

DOCENZE

IPSCT "Don Milani™ di Roversio
‘Legislazione Sociale”

Classi IV e V del Corso per Tes
D:r tti del Minore” - "Organizzazic
Aren di Specializzazione 5ing al «%Q‘

Woo der Serviz ":;;:ta‘ {
. i Servizi Soc
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